ANEXA 7
RATBYV S.A.
Municipiul Bragsov, str. Hirmanului nr.49, jud. Brasov
Nr. ORC: J8/45/1991; C.LF. RO 1102556
Tel.: 0268-334-678
E-mail: ratbv@ratbv.ro

PROIECT DE
CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR [FUNCTIA: GENERAL / ECONOMIC]

NR. [...] din [...]

Avind in vedere:

— prevederile Hotirarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

— dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare,

Partile convin asupra incheierii Contractului de mandat cu urmétoarele clauze:

Art. 1. Definitii

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul inteles:

1.1. ,,Act Constitutiv” inseamni actul constitutiv al Societitii, astfel cum a fost sau va fi modificat in
orice moment.

1.2.,,Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare gi emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societitii, In conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990, ale Actului Constitutiv, ale O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023, precum si ale
prezentului Contract.

1.3. . Directorul” inseamni persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere executivad a
Societitii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si hotérarile Consiliului de Administratie.
1.4, Functia” inseamni functia de Director [FUNCTIA] pentru care se incheie prezentul Contract.
1.5. ,Indicatori de performanti financiari si nefinanciari” Inseamna obiectivele si criteriile/indicatorii
previizuti in Anexa 1 la prezentul Contract, in baza cirora se va mésura i evalua performanta
Directorului in indeplinirea Planului de administrare aprobat.

1.6. ,,Forta majors” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil $i inevitabil,
inclusiv, dar fari a se limita la calamititi naturale, cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii,
sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, pandemii, certificate ca atare de entitati abilitate
din Romania.

1.7. , Legislatia relevantd” inseamni: Legea nr. 31/1990; O.U.G. nr. 109/2011; H.G. nr. 639/2023;
dispozitiile Codului civil in materia mandatului, precum si orice alte prevederi legale aplicabile
activitatii Societitii si prezentului Contract.



1.8.,Plan de administrare” inseamni planul elaborat si aprobat de citre Consiliul de Administratie,
in colaborare cu Directorul, corelat cu Scrisoarea de asteptiri si care stabileste misiunea, obiectivele,
actiunile, resursele si indicatorii de performanta pe perioada mandatului.
1.9. ,.Scrisoare de asteptiri” inseamni documentul prin care autoritatea publicd tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice, precum
si politica privind obligatiile specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de
cel putin 4 ani.
Art. 2, Partile Contractului
2.1. RATBV S.A., cu sediul social in Romania, [adresa completa], inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. | |, avind C.U.L | , reprezentata prin Consiliul de Administratie, prin
Presedinte [Nume Prenume], in calitate de MANDANT,

si
2.2. Domnul/Doamna | |, cetdtean roman, nascut(i) la data de | Jin [ ], domiciliat()
in | |, posesor/posesoare C.I. seria | ]nar. [ ], eliberati de | | la data de 1
avand C.N.P. | |, in calitate de MANDATAR, denumit(#) in continuare si DIRECTOR
[FUNCTIA].
Art. 3. Obiectul si durata Contractului
3.1. Obiectul prezentului Contract consti in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea i
exercitarea functiei de Director [FUNCTIA], in baza delegarii acordate de Consiliul de
Administratie, in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv si de hotérérile Consiliului de
Administratie, in scopul realizirii obiectului de activitate al Societatii.
3.2. Prezentul Contract se incheie pe durata mandatului Consiliului de Administratie, incepand cu
data de [...] péné la data de | |, cu posibilitatea incetérii nainte de termen in conditiile
previzute de prezentul Contract si de legislatia aplicabila.

Obligatiile si drepturile Directorului
Art, 4. Obligatiile Directorului
4.1. Si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun conducitor, cu loialitate, In interesul
Societatii.
4.2. S& manifeste diligenta unui bun proprietar si s ia toate masurile necesare conducerii Societatii,
fard a incilca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie
sau Adunirii Generale a Actionarilor.
4.3. Directorul are urmitoarele obligatii:
a) s# ia toate masurile ce 1i revin pentru Indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu
respectarea competentelor previzute de legislatia relevanti si/sau de Actul Constitutiv;
b) si respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
aprobate si si facd propuneri de imbundtatire a activitatii;
c) s respecte secretele comerciale si de productie ale Societatii;
d) sé pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor calificate ca atare §i sd ia misurile operative
necesare;
¢) sa isi foloseasc# priceperea, experienta si mijloacele puse la dispozitie in vederea conducerii
activitatii Societdtii si realizirii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
f) s incheie acte juridice In numele Societatii, conform legislatiei in vigoare i limitelor stabilite de
Consiliul de Administratie;



g) si asigure conducerea activititilor Societitii, coordonarea si controlul acestora in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

h) si asigure managementul Societdtii in aria functiei exercitate si, dupd caz, managementul integrat
la nivelul intregii societéti, conform delegérii;

i) si aduci la indeplinire indicatorii de performanti financiari si nefinanciari previzuti in Anexa 1 la
prezentul Contract, revizuiti, dupi caz;

j) sa elaboreze si si transmitd Mandantului raportul trimestrial privind activitatea din aria de
responsabilitate si, dupi caz, privind activitatea Societatii, care si contind situatia realizarii
indicatorilor de performant;

k) sa prezinte Consiliului de Administratie, ori de céte ori se solicita, situatia economico-financiard
sifsau stadiul realizarii indicatorilor de performanti;

1) s4 notifice de indati Consiliul de Administratie cu privire la ivirea oricirui caz de incompatibilitate
ori conflict de interese si si ia toate masurile pentru remedierea situatiei;

m) in cazul renuntérii la mandat, si notifice Societatea cu cel putin 30 de zile Inainte, prin notificare
scrisd si Inregistrata;

n) si participe la sedintele Consiliului de Administratic si ale Adunarii Generale a Actionarilor,
atunci cdnd este cazul;

0) si efectueze informirile si raportirile prevazute de legislatia relevanta si de reglementérile
procedurale aplicabile;

p) si respecte obligatiile referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese i abtinerea de la
deliberari;

q) si duci la indeplinire hotérarile Consiliului de Administratie/Adundrii Generale a Actionarilor, in
limitele competentelor delegate;

r) si raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de Societate dacd nu a Indeplinit, cu
vinovitie, hotararile organelor statutare, In conditiile legii;

s) sd asigure functionarea sistemului de control intern/managerial, in aria de responsabilitate, si s&
sprijine implementarea acestuia la nivelul Societatii;

t) si exercite toate celelalte obligatii previizute de lege si de reglementérile interne aplicabile;

1) sd rispundi de implementarea Planului de administrare, in aria de responsabilitate, dupa data
aprobarii acestuia.

4.4. In cazul in care aplicarea unei hotérri a Consiliului de Administratie conduce in mod evident la
prejudicierea Societitii, Directorul are obligatia de a informa de indaté si motivat Consiliul de
Administratie.

4.5. Actele de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul Societitii se vor incheia numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, In limitele
stabilite de lege si de hotérérile acestuia.

4.6. Directorul nu are dreptul s3 divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces,
precum si secretele comerciale si/sau de productie, pentru o perioada de trei ani de la incetarea
prezentului Contract.

4.7. Directorul nu va putea ocupa functii de conducere sau calitiiti similare in alte societai
concurente sau avand acelasi obiect de activitate pe toatd perioada prezentului Contract, in conditiile
stabilite In Anexa 2.



4.8. Directorul are obligatia de a incheia o asigurare de raspundere profesionald, in conditiile stabilite
de Consiliul de Administratie; Societatea poate suporta costurile asigurdrii in limitele aprobate
intern.

Art. 5. Drepturile Directorului

5.1. Sd primeasci lunar, incepand cu data de [...], o indemnizatie fixa in suma de | | lei brut.
Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pana la data de 10 a lunii urmétoare celei pentru care
indemnizatia este cuveniti.

5.2. Sa primeascd componenta variabila a remuneratiei, in conditiile politicii de remunerare aprobate
si ale realizirii indicatorilor de performanti stabiliti conform Anexei 1. Modalitatea de calcul,
cuantumul si termenele de plati se stabilesc de cétre Consiliul de Administratie, cu respectarea
legislatiei aplicabile.

5.3. S beneficieze de diurni si cheltuieli de delegare efectuate in interesul Societatii, conform
legislatici in vigoare si documentelor justificative, in conditiile aprobate intern.

5.4. S& beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate.

5.5. Sa beneficieze de concediu de odihni, concediu medical si alte drepturi specifice, conform
reglementirilor interne aplicabile, dupa caz.

5.6. Si utilizeze un autoturism de serviciu, dacd Societatea pune la dispozitie, conform
reglementérilor interne.

5.7. Sa foloseasca sistemele de comunicare ale Societitii (telefon fix, mobil, sisteme electronice), in
interes de serviciu.

5.8. S4 beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.




Obligatiile si drepturile Mandantului
Art. 6. Obligatiile Mandantului
6.1. Si asigure Directorului libertatea necesard indeplinirii sarcinilor si obligatiilor ce fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.
6.2. Si evalueze periodic activitatea Directorului din punct de vedere al executiei Contractului, al
Planului de administrare, al indicatorilor de performanta si al respectérii legislatiei relevante.
6.3. Si puni la dispozitia Directorului datele, informatiile si mijloacele materiale si umane necesare
realizdrii obligatiilor, In limitele aprobate.
6.4. Sa asigure efectuarea formalitatilor aferente numirii Directorului, in vederea respectarii
legislatiei In vigoare.
Art. 7. Drepturile Mandantului
7.1. S pretinds Directorului indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in Anexa l sia
tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, Actul Constitutiv si legislatia relevanta.
7.2. 84 solicite, ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara si orice document privind
indeplinirea indicatorilor de performanti i a obligatiilor contractuale.
Art. 8. Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
8.1. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari sunt previzuti in Anexa 1 la prezentul
Contract.
8.2. Indicatorii de performanti se vor revizui pe baza Scrisorii de asteptiri si a Planului de
administrare si se vor supune aprobdrii In conditiile O.U.G. nr. 109/2011, cu medificérile si
completarile ulterioare.
Art. 9. Remuneratia Mandatarului
9.1. Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 5.1 si art. 5.2. Se vor retine si vira de cétre
Societate impozitele, taxele si contributiile datorate, conform dispozifiilor legale in vigoare.
Art. 10. Loialitate. Confidentialitate. Neconcurenta
10.1. Directorul este obligat sd-si exercite mandatul cu loialitate.
10.2. Directorului {i sunt interzise pe perioada derularii Contractului activititi In beneficiul unor
entititi concurente sau cu acelasi domeniu de activitate, in conditiile Anexei 2.
10.3. Pe toati perioada Contractului si pe o perioada de 3 ani de la Incetarea acestuia, Directorul
pastreazi confidentialitatea datelor/informatiilor si nu concureaza neloial Societatea, sub sanctiunea
platii de despégubiri pentru prejudiciul cauzat.
Art. 11. Raspunderea partilor
11.1. Rispunderea Directorului este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv, ale hotdrarilor Consiliului de Administratie si ale prezentului Contract.
11.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in Contract,
pirtile raspund potrivit legislatiei In vigoare.
11.3. In cazul revocarii fard justi cauzi, Societatea va plati Directorului daune-interese in cuantum
de cel mult [ ] indemnizatii fixe lunare, conform hotaréarii Consiliului de Administratie si in
limitele legii.
11.4. , Justd cauzi” inseamni revocarea bazatd pe actiuni/omisiuni Intreprinse de Director care: (i)
incalc legislatia relevantd; (ii) incalcd Actul Constitutiv ori reglementirile interne; (iii) aduc
prejudicii Societatii; (iv) incalcd sau nu aduc la Indeplinire mandatul; (v} fraudeaza interesele
legitime ale Societatii.



11.5. Daca Mandantul decide pornirea actiunii in rispundere impotriva Directorului, Contractul
inceteazi de drept de la data notificarii.

Art. 12. Forta majora

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pe perioada
in care este impiedicati si execute obligatia respectivi ca rezultat direct al unui eveniment de fortd
majora.

12.2. In termen de 3 zile de la aparitie, inceputul si sfarsitul evenimentului de fortd majoré se notifica
celeilalte parti.

12.3. Certificarea fortei majore se face in termen de 15 zile de la producere, prin documente eliberate
de entitati abilitate.

12.4. Daca evenimentul de fortd major se prelungeste mai mult de 30 de zile, partea cireia i se
opune evenimentul poate decide Incetarea Contractului, prin notificare.

Art. 13. Modificarea Contractului

13.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

13.2. Contractul se adapteazi corespunzitor reglementirilor legale Tn vigoare aplicabile.

Art. 14. Incetarea Contractului

14.1. Contractul isi inceteazi efectele in urmétoarele situafii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) demararea actiunii in rispundere impotriva Directorului;

¢) renuntarea Directorului, cu notificare scrisa prealabild de 30 de zile;

d) acordul partilor, consemnat si comunicat in scris;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca,

) insolventa ori lichidarea/falimentul Societatii;

h) fuziune, divizare, dizolvare sau desfiintare, dup finalizarea procedurilor;

i) revocarea Inainte de termen de citre Mandant;

i) sivérsirea unor fapte grave, de natura penalé, dovedite in instanta;

k) incapacitate neimputabila de a-si indeplini obligatiile 30 de zile calendaristice consecutive intr-un
an;

1) neindeplinirea indicatorilor de performanta, in conditiile Contractului;

m) refuzul de a corela Planul de administrare si indicatorii, dupd revizuire;

n) fortd majora, in conditiile art. 12;

0) alte cazuri prevazute de lege.

14.2. Mandantul va notifica Directorul cu privire la cauzele de revocare/incetare. Platile
compensatorii se acorda doar in cazul revocarii fara justa cauza, in conditiile prezentului Contract.
14.3. La incetare, Directorul va returna toate documentele si bunurile §i va preda sarcinile in termen
de 15 zile, impreuni cu un raport privind activitatea pe perioada mandatului.

Art. 15, Litigii

15.1. Neintelegerile se solutioneazi amiabil in termen de 30 de zile de la notificare.

15.2. Daci solutionarea amiabild nu este posibila, litigiul se supune instantelor judecatoresti
competente din Romaénia.

Art. 16. Alte clauze

16.1. Nicio parte nu poate transfera drepturile §i obligatiile sale firad consim{@mantul scris al
celeilalte parti.




16.2. Orice comunicare se face in scris gi se considerd comunicatd la data primirii
(personal/curier/postd recomandaté cu confirmare/e-mail).

16.3. Dacd o prevedere este nuld/ilegald/inaplicabild, restul Contractului riméane valabil, iar
prevederea se inlocuieste de drept cu dispozitia legala aplicabila.

16.4. Contractul este guvernat de legea roména.

16.5. Nicio prevedere nu va fi interpretatd ca generand raporturi de munca intre Societate si Director.
Art. 17. Dispozitii finale

17.1. Directorul declari ci isi insuseste si 1si asuma Planul de administrare aprobat, inclusiv strategia
de management pentru atingerea indicatorilor de performanté prevazuti in Anexa 1.

17.2. Anexa 1 la prezentul Contract va putea fi modificata prin act aditional, anual sau ori de cite ori
existd cauze justificate, In conditiile legii.

17.3. Prezentul Contract se completeazi, dupi caz, cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, ale Legii nr.
31/1990, ale Codului civil si ale reglementérilor interne aplicabile.

17.4. Anexa 1 — Indicatori de performanta financiari i nefinanciari si Anexa 2 — Obligatii de
neconcurenti fac parte integranta din prezentul Contract.

Prezentul Contract care contine | | pagini (inclusiv anexele) s-a incheiat astézi [...], in limba
roméni, la sediul Mandantului, in 2 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Director $i 1
exemplar pentru Mandant.

MANDANT, MANDATAR,
RATBV S.A. Director [FUNCTIA]
Consiliul de Administratie, prin [ ]

Presedinte

[Nume Prenume]



ANEXA 1
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
Indicatorii de performanti se stabilesc si se aprobd de citre Consiliul de Administratie, in corelare cu
Scrisoarea de asteptiri si Planul de administrare. Prezenta anexd are caracter de model si se
completeazd pentru fiecare functie si mandat.
Nr. crt. Indicator / Tintd / prag Pondere (%) Periodicitate /
obiectiv sursa
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ANEXA 2
OBLIGATIH DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Directorul General, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuté la
o altd societate, este de acord si se obligi:

a) si nu se angajeze in orice altd activitate sau afacere care este In concurentd reald cu, sau similari
cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori
cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfisoara sau Societatea 1si propune, pe perioada cat
Administratorul este membru in Consiliul de Administratie, si o desfigoare;

b) sd nu promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o altfel de activitate/afacere; sau

¢) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societaii.

In cazul in care Societatea isi propune s desfisoare activititi Intr-o noud arie de afaceri, iar aceste
activitifi sunt susceptibile s@ genereze conflicte de interese cu activitatea curentd a
Administratorului, acesta va instiinta imediat Consiliul de Administratie si se vor negocia limite
rezonabile de delimitare a respectivelor activitati in vederea eliminarii conflictului de interese.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii Mandatului siu in Societate, precum dupi incetarea acestuia pe o perioadd de
12 (doudsprezece) luni, Directorul General, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate definuti la
o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incearca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societifii si inceteze sau s modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor Societétii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine In calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor independent al Societétii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienfi pentru sine sau pentru
orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al Societitii care reprezintd 20%
(douiizeci procente) sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetirii respective sau sa acorde orice altor persoane, firme sau corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incearca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdritorii sau furnizorii acesteia;

Fara a contrazice cele de mai sus, Administratorul este exonerat in cazul in care “subiectii”
mentionati anterior au fost contactati in cadrul unor procese de selectionare ce implicd anunturi
publicitare/reclama de larg circulatie.

3. incalcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incileare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de cétre Directorul General indreptateste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii. Pentru a evita orice




neintelegeri, despigubirile vor fi datorate numai in urma unei sentinte judecatoresti definitive gi
irevocabile.




