ANEXA 3.1
PROFILUL CANDIDATULUI
DIRECTOR GENERAL

1. Scop
Prezenta anexd stabileste profitul candidatului pentru functia mentionatd, in cadrul procedurii de
selectie, in conformitate cu Planul de selectic — Componenta integrald si cu Matricea de evaluare
aferenta functiei.
2. Cerinte eliminatorii (eligibilitate) - E1-E6
Candidatul este declarat eligibil doar dacd indeplineste cumulativ cerintele eliminatorii de mai jos.
Formularea cerinfelor E1-E6 este identicd cu Sectiunea E din Matricea de evaluare aferentd functiei.
« studii universitare, absolvite cu diploma de licentd, intr-un domeniu relevant pentru activitatea
societitii (de exemplu: transporturi, mecanici-electricd);
« experientd profesionald de minimum 10 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel putin 7 ani
in functii de conducere, in sectoare relevante pentru domeniul de activitate al societétii(transport
public/local de calitori, servicii publice/autorititi In domeniul transporturilor/mobilitate urban,
infrastructurd de transport, societdfi cu activitate operationald complexd, proiecte cu finantare
europeand in domeniul transporturilor)

¢ (Cazier judiciar

o Cazier fiscal

e Incompatibilitati/conflict de interese — conform declaratiilor si verificarilor

¢ Dosar complet conform cerintelor procedurii

Pe langd cerintele eliminatorii, candidatul va fi evaluat in functie de urmitoarele competente si
aptitudini:

e cunoagterea transportului public local si a specificului RATBV;

e competente strategice si de planificare: capacitatea de a formula si implementa viziuni de
dezvoltare pe termen mediu si lung, corelate cu Scrisoarea de asteptiri si Planul de
administrare, inclusiv in zona mobilitatii urbane durabile;

e competente financiare si manageriale: capacitatea de a gestiona resursele financiare si umane,
de a fundamenta bugete, de a controla costurile si de a asigura echilibrul economic al societatii,
inclusiv in relatia cu mecanismele de compensare pentru serviciul public;

¢ competente operationale: experientd in organizarea exploatrii transportului public (planificare
trasee si grafice, management flotd, mentenantd, sigurantd, calitate servicii), cu orientare cétre
performanti si satisfactia célatorilor;

e competente investitionale: experientd in initierea §i implementarea proiectelor de investitii
(achizitii publice, modernizare baze/depouri, sisteme de informare si ticketing, proiecte de
mobilitate), inclusiv proiecte finantate din fonduri publice si/sau europene;

s control intern, risc, audit (proceduri, conformitate, controale});

¢ competente in domeniul financiar-bugetar si indicatori/KPI (buget, costuri, eficientd, control);

s competente tehnice si digitale: capacitatea de a utiliza si implementa solutii moderne de
management al transportului (monitorizare in timp real, management flotd, ticketing, ERP,
management schimbare, raportare si analizd date) cu focus pe optimizare si transparenta;
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e competente de guvernantd corporativd si leadership: capacitatea de a conduce organizatii
complexe, de a mobiliza resursele interne si de a asigura o culturd organizationald bazata pe
performantd, responsabilitate si eticd;

o competente de comunicare si relationare: capacitatea de colaborare cu stakeholderi (autoritatea
tutelars, Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, céldtori, sindicate), cu
structurile interne, autorititi si organisme de control, furnizori si parteneri institutionali;

3. Criterii de evaluare (neeliminatorii) — Sectiunile A-D

Evaluarea candidatilor (punctajul) se realizeazi conform Anexei 4.1 — Matricea de evaluare aferenta
functiei, pe urmétoarele sectiuni:

A. Competente si abilitati;

B. Cunostinte/calificéri suplimentare;

C. Experienti relevanti si rezultate;

D. Declaratia de intentie.

4, Declaratia de intentie — cerinte formale

Declaratia de intentie:

— se redacteazi In limba roméani;

— are un volum de maximum 10 pagini;

— se prezinti in format tiparit si/sau electronic, conform instructiunilor din anuntul de selectie;

— este semmnati si datatd de candidat;

— poarti codul de Inregistrare atribuit candidatului in cadrul procedurii.

Declaratia de intentie constituie parte integrantd din documentatia de evaluare si este luatd in
considerare la acordarea punctajului in sectiunea D a matricei de evaluare aferente functiel.

5. Criterii esentiale firi note sub 3

Criterii esentiale fird note sub 3 — conform matricei aferente functiei (obligatoriu/optional).

6. Dispozitii finale

Neindeplinirea oricdreia dintre cerintele eliminatorii (E1-E6) conduce la respingerea candidatului ca
neeligibil.
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