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CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de DIRECTOR GENERAL
in baza delegarii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie
al societitii RATBV S.A. Brasov
pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performantdi

Nr. /
PREAMBUL
Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd si a celorlalte dispozitii legale
aplicabile, in baza Deciziei nr. a Consiliului de Administratie a ,,RATBV”

S.A., partile au convenit asupra Incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si
exercitarea functiei de DIRECTOR GENERAL, in vederea indeplinirii obiectivelor si a criteriilor de
performanta stabilite, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea RATBV S.A., cu sediul in Brasov, str. Harmanului nr. 49, judetul Brasov,
inmatriculata la O.R.C. Brasov sub numarul J8/45/ 1991, avand atribut fiscal CIF: RO1102556, in

calitate de MANDANT, reprezentatd prin domnul , in calitate de presedinte al
Consiliului de Administratie al societatii, denumita in continuare si ,,Societatea.
si
B. DL , cetdtean roman, domiciliat in Municipiul , Str.
, nr.-, bloc , SC. , ap._judetul , nascut la data de ,in
Municipiul , judetul , 1dentificat cu C.I. seria nr. , C.N.P.

-, 1n calitate de MANDATAR, denumit in continuare si ,,DIITECTOR GENERAL”.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI.

2.1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
si exercitarea functiei de Director General in baza delegarii de catre Consiliul de Administratie al
Societatii cétre directorul general a atributiilor de conducere executiva, in limitele permise de lege, de
actul constitutiv si de deciziile Consiliului de Administratie, In scopul realizarii obiectului de activitate
al Societatii si a Indeplinirii obiectivelor si a criteriilor de performanta, mai putin competentele expres
rezervate de lege si/sau de actul constitutiv pentru Adunarea Generala a Actionarilor si/sau Consiliul
de Administratie.

2.2. In temeiul prezentului Contract, Societatea il imputerniceste pe Directorul General si
conducd, sd organizeze §i sd gestioneze activitatea sa, s reprezinte societatea in raport cu tertii si in
justitie si sa semneze actele ce o angajeaza fata de acestia, potrivit legii, hotararilor Adunarii Generale
a Actionarilor ("Adunarea Generala a Actionarilor"), hotararilor Consiliului de Administratie si Actului
Constitutiv al Societatii ("Actul Constitutiv") si prevederile prezentului contract;

2.3. Prezentul contract de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de performanta aprobate de
consiliul de administratie, care vor fi stabilite si cuprinse prin act aditional.
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Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul Contract 1si produce efectele de la data de conform Deciziei nr.
, a sedintei Consiliului de Administratie al Societatii.
3.2. Prezentul mandat este valabil pentru o perioada de cuprinsa intre
si inclusiv.

3.3 La implinirea termenului mandatului de Director general sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

3.4 Durata mandatului Directorului general poate fi prelungita doar prin hotarare a Consiliului de
Administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.5. Directorul General poate fi revocat oricand, in conditiile stipulate In contractul de mandat si
in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

3.6. In cazul in care revocarea survine fara justa cauzi, Directorul General este indreptatit la plata
de daune-interese, in cuantum egal cu indemnizatia cuvenitd pana la sfarsitul mandatului, dar nu mai
mult de 12 indemnizatii fixe lunare.

3.7. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalititi:

a) renuntarea Directorului General la mandat, prin transmiterea unei notificari cu cel putin 45 zile
calendaristice anterior datei la care incetarea va produce efecte

b) revocarea mandatului de cétre Consiliul de Administratie;

¢) prin acordul partilor;

d) implinirea termenului contractual;

e) imposibilitatea fortuita de executare;

f) decesul Directorului General;

g) punerea sub interdictie judecdtoreasca a mandatarului;

h) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege constatat de catre Consiliul de
Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie constata starea de incompatibilitate
1) prin orice alte modalitdti permise sau prevazute in mod expres de lege.

j) La data incetdrii Contractului, Directorul General va returna de indatd Societdtii toate
informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Directorului General,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract
iar toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea
prezentului Contract vor fi indeplinite integral, cu exceptia situatiei in care Societatea/ Consiliul
de Administratie solicitd Tncetarea oricarei activitdti a Directorului General.

3.8. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

3.9. Prezentul mandat nu poate fi cedat, atributiile directorului general putand fi delegate unuia sau
mai multora dintre ceilalti directori executivi, in mod temporar, pe perioada lipsei Directorului General
de la conducerea Societatii.

3.10. Renuntarea sau revocarea se va face prin notificare scrisa, in conditiile legii.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

4.1. In calitate de beneficiara directi a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, Societatea este obligatd sa puna la dispozitia Directorului General toate datele, informatiile si
toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce
ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la punctul 6 al acestui contract si sa
plateascd remuneratia prevazuta la punctul 7.1 al prezentului contract, remuneratie incadrata ca venituri
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul Fiscal in vigoare la data platii.
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4.2. Stabileste obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului, prin decizie a
consiliului de administratie, obiective si criterii care vor fi stabilite si cuprinse prin act aditional.

4.3. In stabilirea indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanti anuale, Societatea trebuie
sa tina cont de contextul general, de legislatia specifica, precum si de prevederile Contractului privind
serviciile de transport local public de calatori, aflat in vigoare.

4.4. Societatea este obligatd ca, prin intermediul Consiliului de Administratie si a fiecarui
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului general.

4.5. Societatea, prin serviciile specializate, retine si vireaza, In numele si pe seama Directorului
General, In cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii
aferente acestuia nascute din derularea prezentului contract.

4.6. Mandantul are, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde directorului general toate drepturile ce decurg din contractul de mandat;

b) sa asigure respectarea clauzelor contractuale;

c) sa se consulte cu directorul general in privinta deciziilor majore care pot afecta semnificativ
activitatea societatii.

4.7.DREPTURI

a) de a pretinde/solicita Directorului general sd-si indeplineasca toate obligatiile prevazute n
legislatie in vigoare, Actul Constitutiv al Societdtii, hotdrarile Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie i prezentul Contract;

b) de a pretinde/solicita Mandatarului sa-si Indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun Director General;

c) de a pretinde/solicita Directorului general desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
Contract, cu loialitate si In interesul Societatii;

d) de a pretinde/solicita Directorului general realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al Societatii.

e) de a pretinde/solicita Directorului general sd pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat
si o perioada nelimitatd de timp de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

f) de arevoca mandatul, oricand, pe perioada mandatului

4.8.0OBLIGATII

a) plata integrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract,
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract si suportarea costurilor
asigurdrii de rdspundere profesionald a Directorului General;

b) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de documente justificative

c) suportarea cheltuielilor privind organizarea sau participarea la conferinte, ateliere de lucru
sau intruniri pe teme ce au legdturd cu activitatea Societatii, in limitele bugetate si aprobate
de Consiliul de Administratie.

d) notificarea Directorului General privind orice modificare adusd Actului Constitutiv, 1n
termen de 2 zile lucrdtoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile respective vor fi
opozabile Directorului General de la data comunicdrii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract.
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Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

5.1. Directorul General are dreptul si obligatia s reprezinte Societatea fata de terti si in fata
oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita legii si a imputernicirilor primite, de la data delegarii
atributiilor de reprezentare.

5.2. Directorul General este obligat sa Incheie pe cheltuiala societatii un contract de asigurare de
raspundere civila profesionala.

5.3. Directorul General este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, In interesul societatii.

5.4. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, Directorul General este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si sa
ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau Adunarea
Generald a Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului
cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit corelat
cu Indeplinirea indicatorilor sociali asumati.

5.5. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, Directorul General are

urmatoarele drepturi:

a) sd utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea Societatii, Intocmindu-se documentele
justificative corespunzdtoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu; in cazul 1n care
autoturismul este utilizat in interes personal, toate cheltuielile aferente vor fi in sarcina
directorului general;

b) sa foloseasca sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu;

c) sdisedeconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe,
pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

d) sdise deconteze alte cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea limitelor
acestor cheltuieli si decontarea lor sd se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de
administratie al societatii.

e) sdise puna la dispozitie echipament individual de lucru, echipament individual de protectie,
materiale igienico-sanitare, precum si toate celelalte drepturi privind sdnatatea si securitatea
muncii, conform prevederilor legale in vigoare.

f) sd dispuna de fondul de protocol al societatii, aprobat de C.A. in limita bugetului aprobat in
acest scop de AGA. Pana la aprobarea bugetului, fondul de protocol lunar va fi in suma de
1.500 lei.

g) sa beneficieze de 28 zile de concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd, conform
prevederilor legale in vigoare.

h) sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca precum si din legislatia privind asigurdrile de sénatate, potrivit art. 152 alin. 3 din
Legea nr. 31 /1990 privind societatile comerciale.

1) sd i se considere ca vechime In muncd intreaga duratd de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare.
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j) sdise asigure pe toatd durata de exercitare a contractului de mandat Legitimatie de serviciu
cu drept de acces gratuit mijloacele de transport public gestionate de societate, cu drept de
control.

Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi n
vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avizul Consiliului
de Administratie.

5.6. Directorul General are urmaitoarele obligatii:

a) Saelaboreze toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de
Administratie.

b) Sa reprezinte Societatea in raport cu tertii i in justitie si sd semneze actele ce o angajeaza fata
de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie si ale celor
conferite de legislatia in vigoare si a actului constitutiv;

c) Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun Director General cu loialitate, in
interesul Societatii;

d) Sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societatii, cu exceptia
directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

e) Sa asigure conducerea operativd a Societatii Tmpreuna cu directorii de resort cu sau fara
atributii delegate de Consiliul de Administratie; Directorul General va decide 1n ultima instanta
in ceea ce priveste conducerea operativa a Societatii.

f) Sa respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz
si sd faca propuneri de imbunatatire a activitatii;

g) Sa participe activ la fundamentarea referatelor si informarilor aduse in atentia Consiliului de
Administratie. Informarea membriilor din Consiliul de Administratie, se va realiza inainte de
sedinta prin prezentarea in scris a oportunitatii, legalitdtii, eficacitatii si a conditiondrii tehnice
sau economice ale situatiilor aparute.

h) Sa respecte modul de organizare a activitdtii Societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz
si s@ faca propuneri de imbunatatire a activitatii;

1) Sa exercite orice atributii ce 1i revin din regulamentul de organizare si functionare, din
hotararile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale;

j) Sa respecte secretele comerciale ori industriale ale Societatii;

k) Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate, ca atare, prin
reglementarile legale ori cele interne ale Societdtii si sa ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

1) Sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre Societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

m)Sa coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, in colaborare cu auditorul intern,
activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director, inclusiv a celor care
indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143,
alin. 5 din Legea nr. 31/1990, republicata, in redactarea data de Legea nr. 441/2006, in vederea
indeplinirii criteriilor de performantd convenite;

n) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrilor Generale ale
Actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a
deciziilor anterioare ale respectivelor organe;
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0)

p)

Q)

s)
t)

)
v)

sd pund la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la ordinea de zi a sedintelor;

sa informeze lunar Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu privire la activitatea
de conducere operativa a Societatii desfasuratd pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde,
cel putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

sa informeze in scris si In mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice
acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunarilor Generale ale
Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre salariati, inclusiv a
directorilor, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

Sa transmita la termenele solicitate, Consiliului de Administratie raportéri §i informari cu
privire la situatia economico-financiard a Societatii si alte documentatii solicitate;

sa ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

in cazul in care Directorul General nu va putea sa pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna 1n aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce
in mod evident si cert la prejudicierea Societdtii, este obligat sa informeze deindata si motivat
Consiliul de Administratie;

in scopul angajarii sau sanctionarii directorilor cu contract de mandat, Directorul General este
obligat sa faca propuneri motivate Consiliului de Administratie care va decide in consecinta;
Directorul General evalueaza activitatea angajatilor si verificdA executia contractelor
individuale de munca ale acestora;

w) Sa angajeze si sd concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societdtii, cu exceptia

X)

y)

directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

atributiile de baza ale Directorului General, enumerate mai sus, se completeaza cu atributiile
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si n Contractul Colectiv
de munca incheiat si In vigoare la nivelul RATBV S.A;

Directorul General nu va putea ocupa, fara autorizarea consiliului de administratie, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane;

sa expunad opinia personald, motivata, in cadrul sedintei consiliului de administratie, daca este
cazul, pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sd faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a Societdtii si desfasurarii
activitatii si sd ceard notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o
opinie diferitd de cea a administratorilor;

aa) sd raspunda patrimonial si personal pentru pagube suferite de Societate in cazul in care nu a

indeplinit, cu vinovatie, deciziile consiliului de administratie.

bb) sa isi exercite mandatul Incredintat personal si cu loialitate, competentd si diligenta unui

5.7.

profesionist, in interesul societatii RATBV S.A..
In cazul renuntarii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta

Consiliului de Administratie intentia sa cu cel putin 45 de zile inainte. In situatia nerespectarii
termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

5.8

In vederea desfasurdrii conducerii activitdtii Societatii, Directorul General va coopera cu

membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii externi/interni
al acesteia sau
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alti membri din conducerea Societatii i va respecta procedurile si reglementarile interne ale Societatii.
Directorul General isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. Directorul
General va actiona in orice moment in interesul Societdtii si va depune toate eforturile in vederea
indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Societatii.
Activitatea Directorului General va fi desfasurata la sediul social al Societatii.
Directorul General va respecta orice alte obligatii previzute de legislatie aplicabild in legatura cu
functia sa, si va determina orice parti aflate in legaturd cu aceasta (precum subordonatii sdi) sd respecte
obligatiile respective.

Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercitiul
mandatului sau.

Art. 7. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, Societatea va plati Directorului General, o indemnizatie
brutd lunara, platibild in data de 15 a fiecarei luni, In suma de lei, conform Deciziei
Consiliului de Administratie .

7.2. Incepand cu anul 2023, indemnizatia fixa se va actualiza anual in luna ianuarie, cu un procent
determinat de evolutia salarialui mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, din precedentele 12 luni.

7.3. Directorul General va beneficia si de o indemnizatie variabila anuala, in cuantum egal cu 3
indemnizatii fixe lunare, In cazul indeplinirii indicatorilor de performantd stabiliti conform anexei
numarul 2. Indemnizatia variabild va fi platita intr-o singurd transa, in data de 15 ale lunii urmatoare
incheierii bilantului contabil aferent anului respectiv.

Art. 8. INFORMATII CONFIDENTIALE

8.1. In prezentul Contract termenul "Informatii Confidentiale" inseamna si include:

8.1.1. termenii Contractului si orice informatii cu privire la partenerii, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

8.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

8.1.3. informatii de orice fel compilate de catre societate, inclusiv dar fara a se limita la informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de furnizori si/sau parteneri existenti sau
potentiali;

8.1.4. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri

de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

8.1.5. orice informatii derivate din toate cele de mai sus

8.2. Partile vor respecta standardele de securitate si confidentialitate a informatiilor, de prelucrare
a datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 si a normelor general
obligatorii adoptate in legatura cu protectia datelor cu caracter personal, tinand cont de urmatoarele
precizari:
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8.3. Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu Contractul, fiecare Parte se
obliga sa se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal, respectiv
cu Regulamentul nr. 679/2016 si cu orice norme general obligatorii adoptate in legdturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

8.4. Directorul General, in masura in care va divulga celeilalte Parti date cu caracter personal
privind angajatii sau reprezentantii sai in scopul executarii Contractului, se va asigura ca va divulga
doar informatiile necesare acestui scop.

8.5. Fiecare Parte care divulga date personale ale angajatilor/reprezentantilor sdi se asigura ca a
furnizat acestora informatiile prevazute la art. 13-14 din Regulamentul nr. 679/2016 si/sau din orice
articol sau norma care inlocuieste sau completeaza aceste prevederi.

8.6. Pentru evitarea oricdrui dubiu, Partile iau cunostinta si convin ca fiecare Parte sa determine,
in mod independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in
legatura cu Contractul.

8.7. Directorul General va respecta secretul profesional, pe perioada executarii contractului,
precum si dupa incetarea acestuia.

8.8. Directorul General este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea societatii, care ii sunt prezentate cu acest caracter pe toata durata prezentului contract, dar
si dupa Incetarea mandatului, pe o perioada de 3 ani.

8.9. Partile nu vor comunica niciodatd oricdrei alte persoane sau entitati nicio informatie
confidentiala divulgata sau despre care a luat la cunostinta si nu va face publica nicio informatie la care
poate avea acces.

8.10. Partile se angajeaza sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiilor la care are acces,
in orice situatie. Nicio informatie nu poate fi utilizatd in alte scopuri decat cele mentionate in
contract/daca este cazul.

8.11. Orice iIncalcare a obligatiilor prevazute la articolele de mai sus, indreptiteste pe mandant sa
solicite Directorului General despagubiri pentru daunele provocate. Invocarea clauzelor contractuale
in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, conciliere sau in cadrul unei proceduri arbitrale/judiciare
derulanta Intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stari de fapt ori a unor drepturi sau obligatii
intre parti contractante, nu constituie incédlcare a obligatiei de confidentialitate.

Art. 9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

9.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care intarzie sau impiedica partile sa-si execute,
total sau partial, obligatiile asumate.

9.3. Partea care invocd forta majord este obligatd sa comunice celeilalte parti, in termen de 5
(cinci) zile de la aparitia cazului de forta majord, existenta acestuia, prin notificare scrisa, nsotita de
acte doveditoare, confirmate de Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

Art. 10. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat prin mediere, sau, daca aceasta va esua, cazul va fi supus
judecatii la instanta teritoriala competenta.
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Art. 11. CLAUZE SPECIALE

11.1.Mandatarul, in calitatea sa de Director General al societdtii RATBV S.A., isi va exercita
mandatul cu respectarea prevederilor prezentului contract si a legislatiei in vigoare, cu loialitate fata
de societate.

11.2. Directorul General, nu va divulga informatii confidentiale si/sau secrete comerciale ale
societatii RATBV S.A. la care are acces 1n calitatea sa de director general. Aceasta obligatie 1i revine
si dupa incetarea mandatului. Continutul si durata acestor obligatii sunt stipulate n prevederile legale
incidente.

11.3. Directorul General este exonerat de raspunderea pentru clauza de confidentialitate in
urmatoarele situatii:

a) daca informatiile erau cunoscute inainte de semnarea prezentului contract;
b) daca informatia a fost primita dintr-o sursa neconfidentiala;

c) daca dezvéluirea informatiei s-a facut in baza unui acord scris;

d) daca informatia era de circulatie publica la data dezvaluirii ei.

11.4. Nu sunt considerate ca fiind confidentiale nici una dintre informatiile ce intra sub incidenta
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

11.5. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii, in
hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor, in deciziile Consiliului de Administratie, precum si cu
dispozitiile Legii societdtilor comerciale, Codului civil , Codului comercial, Codului muncii, O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobatd prin Legea nr.111/2016, ROF RATBV SA, CCM la nivel de unitate, precum si
orice alte prevederi legale aplicabile.

11.6. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

11.7. Prin semnarea prezentului contract se considera ca Directorul General a acceptat in mod
expres mandatul dat de Consiliul de administratie, in conditiile Legii societdtilor comerciale si a
legislatiei specifice.

11.8. Orice modificare a clauzelor sau conditiilor prezentului contract se vor face numai prin
incheierea unor acte aditionale la prezentul contract de mandat.

11.9. Prezentul contract de mandat, Tmpreund cu anexele sale care fac parte integranta din
cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara
incheierii lui.

Orice comunicare, instiintare, solicitare sau alt document de comunicat in baza prezentului
Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a):

a. in momentul primirii, dacad este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat sau

de catre executorul judecatoresc,

b. la data transmiterii, daca este transmis(d) prin email sau fax

c. la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata.

Daca este trimis(a) Societatii, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:
Catre: RATBV S.A.
In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Adresa: Brasov, Str. Hairmanului, nr. 49

Fax: +4(0)268.335.660
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E-mail: ratbv(@ratbv.ro

Daca este trimis(d) Directorului General, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:

In atentia: dl. -DIRECTOR GENERAL,
Adresa: Brasov, Str. Hairmanului, nr. 49

Tel.:

Fax: +4(0)268.335.660

E-mail:

11.10. Contractul a fost aprobat de Consiliul de Administrate al societatii RATBV S.A. prin
Decizia nr. , lar Tmputernicit sd semneze contractul din partea Societdtii este
Presedintele Consiliului de administratie.

11.11. Prezentul contract a fost incheiat astdzi intr-un numar de 3

exemplare, toate cu caracter original. Prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii,
contractul va fi transmis spre Inregistrare Registrului Comertului unde Societatea este inmatriculata,
impreund cu decizia de numire a Directorului General care a stat la baza incheierii prezentului contract.
11.12. Prezentul contract contine un numar de 3 anexe
Anexa nr. 1 Obiectivele de performanta
Anexa nr. 2 Indicatorii cheie de performanta
Anexa nr. 3 Atributiile Directorului General

MANDANT, MANDATAR,
Societatea RATBYV S.A.

prin Presedintele Consiliului de Administratie
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