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1. INTRODUCERE

1.1, Scopul si valorile Codului de Etica

Prezentul Cod de Eticd al Consiliul de Administratie al Societatii RATBY S.A. Brasov este
adoptat in baza prevederilor art. 29, alin.{13) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

Acest Cod exprimd angajamentele si responsabilitdtile de naturd eticd cu privire la
conducerea activitdtii societatii de catre membrii Consiliului de Administratie.

Codul de eticd stabileste o serie de valori, principii si norme morale care si ghideze
activitatea membrilor Consiliului de Administratie in relatia cu angajatii, cu actionarii, cu Autoritatea
tutelard, cu furnizorii si clientii cu care Societatea se afld in relatii contractuale, sau cu alti parteneri
ecanomici si sociali.

Tncalcarea acestor principii poate afecta nu numai drepturile si asteptarile beneficiarilor, dar
se poate rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii societatii.

Respectarea prevederilor acestui Cod are o contributie esentiald in a ne ajuta si credm si si
mentinem o buna reputatie si o Tnaltd tinutd pentru societate in randul comunititii pe care o
deservim.

Una dintre resursele cele mai importante ale Societatii RATBV S.A. Brasov a fost, este Si
trebuie sd fie si pe viitor buna reputatie. Tn plan exterior, buna reputatie face mai accesibil3
atingerea tintelor de performanta economici si financiar3, atragerea de fonduri, loialitatea clientilor,
atragerea de resurse umane de cea mai buna calitate si increderea creditorilor. Tn plan interior, buna
reputatie are un rol decisiv in luarea deciziilor si punerea lor in aplicare, dar si in organizarea 5i
desfdgurarea activitdtii fard sisteme de control birocratice si fird utilizarea excesivi a autoritatii
ierarhice.

1.2. Misiunea societatii

Misiunea Societatii RATBV S.A., in calitate de furnizor de servicii de transport public, este de a
satisface cerintele clientilor, necesitatile si asteptarile altor parti interesate, de a aplica preturi cat
mai atractive, de a proteja mediul inconjurdtor si de a preveni accidentele si imboln3virile
profesionale, precum si de a asigura administrarea fondurilor societ3tii in mod economic, eficient si
eficace.

Societatea doreste sa mentind si sa dezvolte o relatie bazata pe incredere si avantaj reciproc
cu partile interesate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror
contributie este solicitata pentru a realiza misiunea societ&tii.

1.3. Politica societatii referitoare la calitate, mediu, sdnitate si securitate
ocupationala
Societatea RATBV S.A. a stabilit mentinerea certificarii si imbunatitirea Sistemului Integrat de
Management al Calitatii, Mediului, Sanatatii si securitdtii ocupationale, in conformitate cu cerintele

standardelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN SO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008, aplicate
domeniului specific in care Societatea fsi desfasoara activitatea.
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Pentru a pune in practica aceasta politicd, managementul societdtii fsi propune:

* Educatia, instruirea §i constientizarea personalului pentru Tmbunititirea continud a
Sistemului de Management Integrat si crearea unei culturi organizationale privind calitatea
serviciilor, protectia mediului, sandtatea si securitatea ocupational;

= Reducerea la sursa si maximizarea valorificarii deseurilor;

* Tinerea sub control a consumului de apa si a evacudrilor apoase in mediul acvatic;

» Prevenirea poludrilor accidentale;

= Reducerea noxelor sonore si olfactive;

* Mentinerea unei bune gospodadriri a deseuriior astfel incdt impactul asupra mediului s fie
minim;

* |dentificarea preventivd si controlul pericolelor care pot afecta sinitatea si securitatea
ocupationald a salariatilor si partilor interesate;

= Mentenanta sistemului de ticketing si de monitorizare a flotei, precum si reconfigurarea
traseelor de transport, in concordantd cu dinamica dezvoltarii economico-sociale, culturale si
turistice a Municipiului Brasov, In conformitate cu Planul de mobilitate si Strategia Integratd de
Dezvoltare Urbana;

* Cresterea continua a calitatii si flexibilitatea serviciilor specifice, prin reinnoirea parcului de
autobuze si troleibuze, dezvoltare, performantd si pro-activitate pentru toti angajatii Societdtii
RATBV S.A.

= Diversificarea serviciilor livrate.

1.4. Valabilitatea si aplicarea Codului de Etica

Codul etic are caracter obligatoriu, se aplicad Consiliului de Administratie al Societatii RATBV
S.A. i impune restrictii in ceea ce priveste comportamentul tuturor partilor interesate,

Prezentul Cod de etica este valabil de la data aprobarii lui pand la actualizarile, modificirile
urmadtoare sau pand la anularea lui. Eventualele revizii ale prezentului Cod, realizate in functie de
schimbarile interne sau de cerinte de legislatie, se republicd pan3 la data de 31 mai a fiecdrui an.

Codul de eticd se adoptd in termen de 90 de zile de la data numirii Consiliului de
Administratie si se publicd pe pagina de web a societitii Tn 48 de ore de la adoptare (conform
prevederilor art. 29, alin.(13) si art. 51, alin.{1), lit. h din OUG nr. 109/2011).

Odatd adoptat statutar in Consiliul de Administratie, Codul de etici are caracter obligatoriu
pentru membrii Consiliului de Administratie.

O valoare intrinsecd a codului este idealul cooperdrii in beneficiul reciproc al partilor
implicate, in conformitate cu rolul fiecireia.

Ludnd in considerare acest fapt, Consiliul de Administratie al Societitii RATBV S.A. solicit3
respectarea codului etic de catre fiecare parte interesata, conform principiilor si regulitor care stau fa
baza codului etic.

1.5. Continutul general al Codului de Etica
Prezentul cod etic este alcdtuit in general din:

» Principiile generale care guverneazd relatiile cu partenerii ce definesc, in mod abstract,
valorile de referinta si care se bazeaza pe criterii de conduita si norme specifice in relatiile cu
fiecare categorie de parteneri;

= Procedurile de implementare, care descriu sistemul de control menit sa asigure respectarea
si imbunatatirea continua a codului etic.
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2. PRINCIPIILE GENERALE ale Codului de Etica
Principiile fundamentale care stau la baza Codului de Etica se refera la:

2.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Membrii Consiliului de Administratie si salariatii Societdtii RATBY S.A. au obiigatia de a
asigura si mentine calitatea actufui administrativ din domeniul de competentd in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa [a luarea deciziilor si transpunerea lor in practic, Tn scopul
indeplinirii misiunii societatii.

2.2. Respectarea Constitutiei si a legislatiei

Consiliul de Administratie are obligatia ca, prin actele si faptele lui, s3 respecte Constitutia si
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile ce i revin, cu respectarea eticii profesionale.

Consiliul de Administratie are indatorirea sd urmareasca, de asemenea, respectarea lor si de
catre Societatea RATBV S.A.

2.3. Loialitate

Personalul Societatii RATBV S.A. si membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Personalul Societatii RATBV S.A. si membrii Consiliului de Administratie sunt devotati
organizatiei, partilor interesate in vederea indeplinirii obiectivelor asumate, atat in nume personal
cat si in numele societatii.

2.4. Impartialitate

in deciziile care influenteazd relatiile cu partile interesate (clienti, actionari, furnizori,
comunitatea zonala si institutiile statului), Consiliu! de Administratie si Societatea RATBV S.A. evit3
orice formd de discriminare bazatd pe varstd, sex, culturd, religie, rasé, nationalitate, opinii politice
sau confesiune si au o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de aita natura.

2.5. Onestitate

in contextul activitdtilor profesionale, Consiliul de Administratie, Societatea RATBV S.A. si
colaboratorii trebuie sd respecte, cu maxim3 seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si codul etic,
procedurile si regulamentele interne.

Urmarirea intereselor Societatii RATBV S.A. nu va fi sub nici o forma utilizat3 drept justificare
a unui comportament necinstit.

2.6. Folosirea imaginii societatii

Membrilor Consiliului de Administratie si salariatilor societdtii le este interzis sa utilizeze
numele sau imaginea Societatii RATBV S.A. in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu
atributiile functiei detinute.

intreaga activitate de publicitate trebuie s3 fie legald, decents, reald si in limitele concurentei
loiale.
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2.7. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Membrii Consiliului de Administratie si salariatii Societatii care reprezint3 societatea in cadrul
unor conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia s3 promoveze o
imagine favorabila tarii si Societdtii RATBV S.A.

2.8. Conduita adecvatd in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul desfasurarii oricdrei activitati trebuie evitate acele situatii in care pirtile
implicate se afld sau par sd se afle in conflict de interese.

Aceasta include nu numai situatii in care membrii Consiliului de Administratie urmaresc un
interes care diferd de scopul pe care si |-a propus Societatea RATBV S.A. sau de interesele
partenerilor, dar si situatii in care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunititilor
de afaceri, precum si situatiile in care reprezentantii clientilor, furnizorijor sau ai institutiilor publice
actioneaza in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzitoare functiilor acestora in relatiile lor
cu Societatea. :

2.9. Confidentialitate si secretul de serviciu

Societatea RATBV S.A. garanteaza confidentialitatea si secretul informatiilor care se afld in
posesia sa, i nu acceseaza date confidentiale sau clasificate, exceptand situatiile in care s-a acordat
o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare si obligatiile contractuale.

Este interzis angajatilor societatii si membrilor Consiliului de Administratie si foloseasca
informatii confidentiale sau clasificate in scopuri care nu au legiturd cu exercitarea activitdtilor
profesionale ale acestora.

2.10. Valorificarea investitiei actionare
Valorificarea investitiilor actionarului constituie unul dintre obiectivele prioritare ale
Societatii RATBV S.A. in indeplinirea obligatiilor si misiunii sale.

Societatea RATBV S.A. ia toate madsurile pentru a se asigura c3 activitatile sale tehnico-
economice si financiare protejeazd pe de o parte, dar si sporesc, pe de alti parte valoarea sa, cu
scopul de a produce un randament corespunzitor riscului asumat de actionar, care a investit capital
in societate.

2.11. Valoarea resurselor umane

Salariatii Societatii RATBV S.A. reprezintd un factor indispensabil in succesul acesteia.
Consiliul de Administratie apard si promoveaza resursele umane ale societdtii, abilititile si
cunostintele fiecdrui angajat pentru a imbun3tati si spori patrimonial, veniturile si forta competitiva,

2.12. Exercitarea echitabila autoritatii

in procesul de conducere al Societatii RATBV S.A., cat si al regulilor contractuale, Consiliul de
Administratie se angajeazd sd asigure exercitarea autoritdtii intr-o manierd corespunzitoare,
obiectiva si corectd, fira nici un fel de abuz sau incélcare a drepturilor legale.

n acest sens, Consiliul de Administratie garanteazd ca autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat si cd deciziile luate cu
privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

2.13. Integritate

Societatea RATBV S.A. garanteazd integritatea fizica si morala a salariatilor sai prin punerea la
dispozitie de bunuri, valori si conditii de munci ce respectd demnitatea individului si care sunt
corespunzatoare din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca.
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Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau amentintarile menite sa determine o persoand
sa comita acte contrare legii sau codului etic ori impotriva convingerilor sau preferintelor morale si
personale ale acesteia.

Consiliul de Administratie, prin autoritatea sa, urmareste respectarea de citre conducerea
societatii a acestui principiu si ia toate masurile necesare in caz de neindeplinire.

2.14. Transparenta si carecterul complet al informatiilor

Toate partile interesate si Societatea RATBV S.A. trebuie s3 furnizeze informatii complete,
transparente, obiective, inteligibile si corecte, astfel incat s& se poatd lua decizii independente,
realiste si informate cu privire la administrarea societatii, interesele implicate, la alternativele si
consecintele acestora.

La incheierea oricirui contract, Societatea RATBV S.A. trebuie si informeze cealaltd parte
contractanta si institutia de reglementare intr-o maniera clard, obiectivd si inteligibild, cu privire la
actiunile care vor trebui realizate in cazul survenirii oricdreia dintre evenimentele care pot fi
anticipate.

2.15. Libertatea gandirii si exprimarii

Consiliul de Administratie garanteaza principiul conform c3ruia angajatii societatii pot s3 Tsi
exprime liber si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, a eticii si
bunelor maniere.

2.16. Conduita in negocierea si gestionarea contractelor

Consiliul de Administratie garanteazd si urmareste negocierea si gestionarea corects, integr3,
fard ingerinte sau influente a contractelor.

2.17. Calitatea serviciilor

Societatea RATBV S.A. are ca scop principal satisfactia si asigurarea cerintelor si nevoilor
clientilor sdi, acordand o atentie deosebitd oricaror solicitiri, sugestii care ar putea imbunatatii
calitatea serviciilor prestate.

Consiliul de Administratie sprijind activitdtile de inovare-cercetare, dezvoltare si marketing in
vederea atingerii celor mai inalte standard de calitate pentru serviciile sale.

2.18. Concurenta loiala

Consiliul de Administratie urmadreste asigurarea principiului concurentei loiale in toate
activitatile comerciale ale societatii si respectarea cerintelor legale si comerciale.

Societatea RATBV S.A. va evita incheierea de intelegeri oculte, neloiale sau care ar constitui
un abuz de pozitie dominant pe piata si in relatiile cu clientii.

2.19. Responsabilitatea fatd de comunitate

Societatea RATBV S.A. este constientd de influenta, atat directd cat si indirectd, pe care o au
activitatile si serviciile sale asupra dezvoltarii economice, sociale si bunistérii comunitatii.

Consiliul de Administratie asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor
cdtre comunitatea locald, cresterea gradului de protectie si prompta informare.

Tinand cont de acest fapt, Societatea va intreprinde activitti de investitii intr-o manier3
responsabild fata de mediu, vecini, cu respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea
initiativelor sociale.
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2.20. Asigurarea protectiei mediului si dezvoltarea durabild

Societatea RATBV S.A. se angajeazd sa protejeze mediul, in planificarea activitatilor sale
cautand sa mentind un echilibru intre procesele tehnologice, ludnd in considerare o dezvoltare
durabila pentru generatiile viitoare.

Consiliul de Administratie al Societdtii RATBV S.A. depune eforturi pentru reducerea
impactului pe care il provoacd activitatile societdtii asupra mediului si zonelor adiacente, cat si
initierea de masuri preventive eficiente, eficace de protectie a mediului.

2.21. Asigurarea sanatatii si securitatii in munca

Societatea RATBV S5.A. pune mai presus de orice omul si se angajeaza sa asigure sanitatea si
securitatea Tn munca a tuturor angajatilor, cat si a colaboratorilor, delegatilor, vizitatorilor, prin
modernizari, achizitii si masuri eficiente, eficace impotriva incidentelor si Tmbolnavirilor
profesionale.

2.22, Utilizarea resurselor societdtii

Membrii Consiliului de Administratie si salariatii societatii sunt obligati s asigure ocrotirea
patrimoniului, sa evite producerea oricdrui prejudiciu si s3 foloseascd timpul de lucru si bunurile care
apartin Societdtii RATBY S.A. numai pentru indeplinirea responsabilitatilor corespunzitoare functiei
detinute.

3. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

3.1. Atributiile Consiliul de Administratie si ale comitetelor constituite

Consiliului de Administratie ii revine sarcina §i responsabilitatea de a formula principiile
strategice si organizatorice si de a confirma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea
operatiunilor,

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, buné-credinta, onestitate si fidelitate
in interesul societatii si in interesul comun al actionariatului,

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii RATBV S.A., precum si cu supravegherea
activitatii directorilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢} numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor i
implementarea hotararilor acesteia;

f} introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

Toti administratorii Societatii RATBV S.A. au urmatoarele obligatii:
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*= au un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea putadnd astfel beneficia de
abilitatea si cunostintele acestora;

= sa participe in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;

" sa raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezintd un interes al unei
terte parti, abtindndu-se sa participle la procesul de luare a deciziilor in cadrul Consiliului de
Administratie;

* sd raporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese si care ii implica;

» sa pastreze si sd protejeze orice informatii de naturd confidentiald, necesare pentru
indeplinirea sarcinilor acestora si s3 respecte procedura privind dezviluirea acestor
informat;i;

* sd& acorde prioritate intereselor Societdtii RATBV S.A. si asupra intereselor speciale ale
actionarilor;

" sa se pregateascd in mod corespunzitor pentru sedintele Consiliului si, dac este cazul, ale
altor structuri si comitete in care au fost numiti;

* sd indeplineasca orice obligatie specifica, care ii este incredintatd de catre Consiliu sau care
poate fi considerata in mod rezonabil ca intrdnd in atributiile sale.

Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia sa:

* convoace sedintele Consiliului, asigurdnd membrilor acestuia furnizarea documentatiei si a
informatiilor necesare pentru a le permite s isi exprime o pirere constientd, obiectivi cu
privire |a subiectele supuse atentiei si aprobarii acestora;

® transmita informatiile necesare intr-un termen rezonabil de timp anterior sedintei,
execeptand situatiile in care acest lucru este imposibil din motive de necesitate sau urgenta;

* coordoneze activitdtile Consiliului de Administratie si s& conduc3 adunirile acestuia;

» verifice implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

= prezideze adundrile generale ale actionarilor si sd actioneze in calitate de reprezentant legal
al Societatii RATBV S.A.;

= participe la dezvoltarea strategiilor societatii in acord cu actionariatul;

= supravegheze activitatea de audit in acord cu directorul general.

Pentru a creste eficienta activitafii sale si conformarea cu cerintele legale, Consiliul de
Administratie a infiintat urméatoarele comitete:

Comitetul de Audit
Comitetui de Nominalizare si Remunerare

Tn acest context, Consiliul de Administratie asigura si urmareste:

= stabilirea politicii pentru intreaga strategie de organizare si dezvoltare a societatii;

* stabilirea politicii pentru supravegherea, coordonarea si gestionarea prudent3 a activitatii
societatii:

= adoptarea de obiective si previziuni financiare,

3.2. Comitetul de Audit

Comitetul de Audit al Societatii RATBV S.A. functioneaza in cadrui Consiliului de Administratie
si este format din doi membrii neexecutivi.

Obiectivul Comitetului de Audit il constituie acordarea de asistentd Consiliului de
Administratie in indepiinirea obligatiilor sale referitoare la:

= sistemul de control intern si riscurile inerente;

= raportdrile financiar contabile si de management;
= auditul intern;

= auditul financiar extern.
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Comitetul de Audit are ca obligatii principale urmatoarele:

* analiza rapoartelor interne specifice emise de societate si emiterea de recomandiri
pentru Consiliului de Administratie;

= analiza caracterului legal si eficienta activitatii de audit intern;

* analiza activitatii de audit financiar extern si a relatiilor ce decurg din aceasta.

Comitetul de Audit va raporta periodic Consiliului de Administratie asupra activitétilor
desfasurate, concluziilor si recomandarilor formulate.

Comitetul de Audit va intretine relatii de comunicare si colaborare cu auditorii interni,
auditorii externi, Consiliul de Administratie si managementul societétii.

Comitetului de Audit ii revin si atributiile de a implementa si controla aplicarea Codului Etic.

3.3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este compus din doi membri neexecutivi,
desemnati dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are sarcina de a evalua, consulta si elabora
propuneri privind nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor societati,
carora li se deleaga atributii de conducere, precum si a remuneririi acestora in conformitate cu
prevederile legale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaz3
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar.

3.4. Consilierea etic3

in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Directorul General al societétii a
desemnat, prin dispozitie, o persoand din cadrul Cabinetului s3u pentru realizarea atributiunilor de
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd etici.

Salariatul prevazut la aliniatul de mai sus are urmatoarele atributii:
* acorda consultanta si asistentd salariatilor societdtii cu privire la respectarea normelor
de conduita si etica
" monitorizeazd aplicarea prevederilor prezentului Cod
* intocmeste rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduiti eticd a
salariatilor

Rapoartele prevazute mai sus, aprobate de cétre Directorul General se prezintd Consiliului de
Administratie.

3.5. Comunicari si formare profesionald specifici

Membrii Consiliului de Administratie isi vor actualiza in mod constant abilitatile si isi vor
imbundtati cunostintele cu privire la activitatea Societatii RATBV S.A., precum si cele mai bune
practici in materie de guvernanta corporativd, in vederea indeplinirii rolului lor, atadt n cadrul
consiliului, cat si Tn cadrul comitetelor ai caror membrii sunt, daca este cazul.

Presedintele Consiliului de Administratie va revizui periodic si va stabili impreun cu fiecare
dintre administratori nevoile de formare si de dezvoltare ale acestora.

o T
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4. DISPOZITII FINALE
Codul de etica este adoptat de Consiliu! de Administratie al Societdtii RATBV S.A.

Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii.

Angajatii societdtii sau persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o
incalcare a prevederilor Codului etic vor completa modelul de “Formular de sesizare abatere” din
Anexa 1 si il vor depune la departamentul resurse umane al societatii.

Abaterile de la Codul etic sunt analizate de persoanele desemnate de Consiliul de
Administratie, care va formula o solutionare in maxim 30 de zile.

in cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului etic, Societatea va adopta masuri
disciplinare.

Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente.

Respectarea Codului etic conduce la protejarea imaginii societdtii, cat si la cresterea
increderii clientilor, partenerilor si a altor parti interesate.

Nerespectarea Codului etic va fi consideratd un act de ndiscipling si se va sanctiona conform
prevederilor legale n vigoare.

Codul etic intrd in vigoare de la data aprobdrii lui de citre Consiliul de Administratie al
Societatii RATBV S.A.

Codul etic se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de
internet a societatii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, conform
prevederilor legale precizate la pct. 1.4.

Presedinte al Consiliului de Administratie al RATBV S.A.
Liviu Constantin Diaconu

Hacou. e
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5. ANEXA 1 — Formular pentru sesizarea abaterilor de la Codul de Etics

SESIZARE A ABATERILOR DE LA CODUL DE ETICA AL SOCIETATII RATBV S.A.

RYT o1 o O

Angajat societate Persoana publicd
Nume i prenume: .......ccooveeveeievccnre e, Nume si prenume: v,
Departament: ..o, Loc de MUNCa:...ocoeviieee e,

Obiectul sesizérii:

(Vi rugdm sd inscrieti mai jos, complet si obiectiv, datele referitoare lo incélcarea prevederilor Codului de Eticd, precum
si alte detalii pe care le considerati utile}

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Mentionare atagare documente doveditoare (dacé este cazul)
1 DA
o NU
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