Anexa 10 la Planul de selectie — Componenta integrald
ANUNT PUBLIC
Selectie pentru functiile de
Director General si Director Economic
ale Societiitii RATBV S.A.

Numir posturi: 2 (doui) - Director General, Director Economic

Durata mandatului: corelati cu durata mandatului Consiliului de Administratie 2026-2030
Data publicérii anuntului: 06.03.2026

Termen-limitd pentru depunerea dosarului: 30 de zile de la data publicarii, pand la 06.04.2026,
ora 15:00.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele de candidatura se depun in mod obligatoriu in ambele formate:

1. In format letric, in plic inchis si sigilat, la sediul Societitii RATBV S.A., str. Hirmanului
nr.49 - Registraturd/Secretariat, etaj 1

2. In format electronic, scanat integral in format pdf., la adresa de c-mail: ratbv(@ratbv.ro
si la juridic@serviciihr.ro

Pe plic/titlu e-mail se mentioneaza: '

,,Candidatura pentru functia de [FUNCTIA] al Societatii RATBV S.A. —Nume i Prenume™.

REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR

Reguli generale: copiile actelor din dosare vor fi numerotate si obligatoriu OPIS-ate, semnate
,,conform cu originalul” iar comisia de evaluare (Comitetul de Nominalizare $i Remunerare)
va solicita originalele pentru validare.

Atentie: lipsa unui document obligatoriu sau nerespectarea termenului de depunere letric s
electronic pand la data limitd din anunt, atrage respingerea candidaturii.

TEMEI LEGAL

Selectia se realizeazd conform:

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din O.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile §i completirile

ulterioare;

4. Actul Constitutiv al Societdtii RATBV S.A.

(S

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
1. Depunerea dosarelor de candidaturd;
2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
3. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;
4. Depunerea declaratiilor de intentie de céitre candidatii inscrisi in lista scurtd;
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Interviul candidatilor selectati, care se va realiza pe baza planului de interviu si a
bibliografiei urméatoare:

Legea nr. 31/1990 privind societdtile,

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice;

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

Actul Constitutiv al Societiitii RATBV S.A — va fi comunicat candidatilor care trec in
ctapa de interviu;

CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE (CERINTE ELIMINATORII -
ELIGIBILITATE)

Candidatii trebuie si Indeplineascd cerintele eliminatorii aferente functiel pentru care
candideaz, previizute In Planul de selectie si in matricea de evaluare corespunzatoare.
Conditii specifice eliminatorii pe functii:

1 Post: Director General:

studii universitare, absolvite cu diplomi de licentd In domeniul stiintelor ingineresti,
intr-un domeniu relevant pentru activitatea societétii (de .exemplu: transporturi,
mecanic, electrié); A

experientd profesionald de minimum 10 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel
putin 7 ani in functii de conducere, in sectoare relevante pentru domeniul de activitate
al societitii {transport public/local de cildtori, servicii publice/autoritati in domeniul
transporturilor/mobilitate urban, infrastructurd de transport, societdti cu activitate
operationald complexa, proiecte cu finantare europeans in domeniul transporturilor;
lipsa oricaror situatii de incompatibilitate, conflicte de interese sau interdictii prevazute
de lege, confirmati prin declaratiile pe propria rdspundere anexate la dosarul de
candidaturi;

integritate morala si profesionals, confirmati prin declaratiile pe propria réspundere
anexate la dosarul de candidaturi;

cunoasterea transportului public local si a specificulut RATBV;

competente strategice si de planificare: capacitatea de a formula si implementa viziuni
de dezvoltare pe termen mediu si lung, corelate cu Scrisoarea de asteptari si Planul de
administrare, inclusiv in zona mobilitatii urbane durabile;

competente financiare si manageriale: capacitatea de a gestiona resursele financiare si
umane, de a fundamenta bugete, de a controla costurile si de a asigura echilibrul
economic al societdtii, inclusiv in relatia cu mecanismele de compensare pentru
serviciul public;

competente operationale: experientd in organizarea exploatirii transportului public
(planificare trasee si grafice, management flotd, mentenants, siguranfd, calitate
servicii), cu orientare citre performantd si satisfactia célétorilor;
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competente investitionale: experientd In initierea si implementarea proiectelor de
investitii (achizitii, modernizare baze/depouri, sisteme de informare i ticketing,
proiecte de mobilitate), inclusiv proiecte finantate din fonduri publice si/sau europene;
control intern, risc, audit (proceduri, conformitate, controale);

competente in domeniul financiar-bugetar si indicatori/KPI (buget, costuri, eficient,
control); '

competente tehnice si digitale: capacitatea de a utiliza si implementa solutii moderne
de management al transportului (monitorizare in timp real, management flot, ticketing,
ERP, management schimbare, raportare si analizd date) cu focus pe optimizare si
transparenta;

competente de guvernanti corporativd si leadership: capacitatea de a conduce
organizatii complexe, de a mobiliza resursele interne si de a asigura o culturd
organizationald bazata pe performants, responsabilitate si eticd;

competente de comunicare si relationare; capacitatea de colaborare cu stakeholderi
(autoritatea tutelard, Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
cilitori, sindicate), cu structurile interne, autoritati si organisme de control, furnizori si
parteneri institutionali;

1 Post: Director Economic:

studii universitare, absolvite cu diploma de licents, in domeniul economic;

experientd de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite, dovedita intr-unul din
domeniile financiar-contabile, control financiar, audit sau management economic, in
sectoarele relevante pentru domeniul de activitate al societétii (transport public/local,
administratie public, servicii publice/autorititi in domeniul transporturilor/ mobilitate
urbani, infrastructurd de transport, societdti cu activitate operationald complexa si/sau
proiecte cu finantare publicd ori europeand);

lipsa oricéror situatii de incompatibilitate, conflict de interese sau interdictii prevazute
de lege prin declaratiile pe propria rispundere anexate la dosarul de candidaturd;
integritate moral# si profesionald, confirmati prin declaratiile pe propria rdspundere
anexate la dosarul de candidatura;

competente de planificare si analizi financiar-bugetar: capacitatea de a construi si
urmari bugete, de a realiza prognoze financiare si de a fundamenta decizii strategice,
inclusiv pe baza indicatorilor specifici activitatii de transport (cost/km, cost/cilétor,
venituri din titluri de célitorie, compensare, structurd costuri exploatare);

competente de management financiar-bugetar (buget, executie, cash-flow, indicatori),
abilitatea de a gestiona resursele financiare ale societdtii si de a controla costurile, cu
accent pe optimizarea cheltuielilor operationale (combustibil/energie, mentenantd,
piese, servicii, personal) st pe cresterea eficientei;

control intern, risc, audit (proceduri, conformitate, controale);

competente in gestiunea investitiilor: experientd in finantarea, monitorizarea si
raportarea proiectelor de investitii (achizitii vehicule, modernizari baze/depouri,
sisteme informatice, ticketing, informare caldtori), inclusiv in demararea i
implementarea proiectelor finantate din fonduri publice si/sau europene;

competente de raportare si conformitate: capacitatea de a elabora gi prezenta rapoarte
financiare clare §i corecte catre Directorul General, Consiliul de Administratie,
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autoritatea publici tutelard si organismele de conttol, inclusiv raportdri periodice,
bugete, executii si analize;

competente digitale si de modernizare a procesejor: familiarizare cu solutii informatice
integrate (sisteme ERP, aplicatii de contabilitate si raportare, BI), cu automatizarea
fluxurilor si cu raportarea electronicd;

abilitidti de leadership si coordonare: capacitatea de a organiza si motiva echipa
financiar-contabili, de a asigura dezvoltarea profesionalé a personalului i respectarea
standardelor etice;

competente de comunicare si relationare: capacitatea de a interactiona cu autoritéti
publice, institutii bancare, parteneri investitionali, furnizori §i organisme de control;

Conditii comune aplicabile tuturor functiilor:

1.

B

Cazier judiciar;
Cazier fiscal;

Incompatibilitati/conflict de interese — conform declaratiilor si verificarilor;
Dosar complet conform cerintelor procedurii;

CRITERII DE SELECTIE SI EVALUARE
Evaluarea candidatilor se realizeazd conform matricei de evaluare aferente functiei, pe
urmitoarele componente:

analiza dosarului de candidaturd (inclusiv verificarea indeplinirii cerintelor
eliminatorii); o S,
analiza declaratiei de intentie (pentru candida’,&i_i nscrisi In lista scurtd);

interviu, conform planului de interviu.

Criterii esentiale fird note sub 3 — conform matricei aferente functiei (criterii

obligatorii).

DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidaturd, care va contine
urmétoarele documente:

1.

B

SANNS

OPIS acte dosar;

Curriculum vitae in format Europass;

Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate la data depunerii dosarului);
Copii ,,conform cu originalul” dupia actele de studii (diploma de licentd si, dupd caz,
diplome de master, cursuri postuniversitare, atestate si certificiri relevante);

Dovada echivalirii studiilor (daci este cazul, pentru studiile efectuate in stréinatate),
Copie act de identitate si, dupd caz, acte de stare civila privind schimbarea numelui;
Copii ale documentelor care atestd experienta profesionald si vechimea in specialitatea
studiilor (contracte de muncd, adeverinte de vechime, fise de post, decizii de
numire/incetare, alte documente relevante);

Adeverinti medicald privind starea de sinitate eliberatd de medicul de familie/unitate
sanitari abilitats, in ultimele 6 luni anterioare depunerii dosarului, din care si rezulte cd
solicitantul este apt pentru exercitarea unei functii de conducere;
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9. Recomandari privind experienta profesionald si probitatea morali (de preferat din partea
unor fosti/actuali angajatori sau parteneri institutionali);
10. Setul de formulare tipizate (F1-F9), obligatoriu completate, semnate si datate, conform
modelelor puse la dispozitie pe web site RATBYV sectiunea ,,CARIERE”,
Reguli generale:
- Dosarele vor fi obligatoriu numerotate si OPIS-ate;
- Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia singur atrage respingerea
candidaturii ca neconforma, respectiv Comisia nu va mai primi documente care au fost

solicitate in anuntul public si nu au fost depuse in termenul pervizut:
- Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, la solicitare, pentru certificare.

ALTE INFORMATII

- Comunicarea cu candidatii se va realiza, de regula, prin e-mail, la adresa indicata in
CV/cererea de inscriere;

- Lista lunga si lista scurtd de candidati au caracter confidential si nu vor fi facute publice;

- Rezultatele etapelor procedurii de selectie si decizia finald privind numirea vor fi
comunicate candidatilor prin notificéri oficiale;

- Societatea Isi rezerva dreptul de a verifica informatiile si documentele prezentate de
candidati si de a solicita clarificéri, acolo unde este cazul;

- Depunerea candidaturii implicd acceptarea neconditionatd a prevederilor prezentului
anunt s1 a Planului de selectie. '

Relatii: dL.Silviu Stefan, Tel.: 0786115337, e-mail: silviu.stefan@ratbv.ro
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