ANUNT DE SELECTIE

Asociatia de Transport Brasov anunta declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 5
(cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii RATBV S.A., in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu
cele ale H.G. nr.639/2023.

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administratie trebuie sa intruneasca, in mod
obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:
a) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani;

b) detin experienta de minim 2 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

c) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau art.
36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

d) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) nu se afla in situatia prevazuta in art. 731 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) sunt apti din punct de vedere medical;
g) au capacitate deplina de exercitiu;
h) indeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de H.G. nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE iINTRUNITE DE CANDIDATI
ADMINISTRATOR A (1 post):

a) sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditda cu documente
justificative;

b) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul gtiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

ADMINISTRATOR B (4 posturi):
a) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale
si personale, experienta pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Trasaturi - reputatie personala si profesionald, integritate, independenta, expunere politica, rigoare,
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orientare catre rezultate, capacitate de sinteza;
Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar, diveristate de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidatura,
metoda analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de
comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea
punctajului, metoda analizei declaratiei de intentie, metoda verificarii referintelor oferite de candidati,
metoda verificarii activitatii desfasurate anterior de candidati, metoda observarii comportamentale a
candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si prin raportare la
indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor conform documentelor
anterior mentionate, metoda integrarii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza
Scrisorii de Asteptari de catre candidati si metoda interviului organizat avand in vedere dosarul de
candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile web www.transportbrasov.ro, www.ratbv.ro,
www.pluri.ro si www.ejobs.ro.

Dosarele de candidatura vor fi, in mod obligatoriu, depuse pana la data de 17.10.2025 atat pe
suport de hartie la Registratura Asociatiei de Transport Brasov, cat si in format electronic la adresa
109@pluri.ro, asa cum este prezentat in instructiunile de depunere a candidaturii postate pe paginile
web mentionate anterior.
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