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REGULAMENT
privind modalitatea si etapele de recrutare si selectie a persoanelor care solicitd angajarea in
functia de conducétor auto transport persoane, in cadrul RATBV S.A.

RATBYV S.A., cu sediul in Brasov, str. Harmanului, nr. 49, judetul Brasov, inregistratd la
Registrul Comertului sub nr. J 8/45/1991, CIF: RO1102556, reprezentatd legal prin Marian
GEMAN, in calitate de DIRECTOR GENERAL, in temeiul drepturilor conferite prin Decizia
Consiliului de Administratie al RATBV S.A. nr. 70/01.07.2022 si al Contractului de mandat nr.
7932/05.07.2022, adopta prezentul regulament care are ca obiectiv principal angajarea Tn functia de
conducator auto a unor persoane cu o pregitire profesionala ridicata.

Procesul de recrutare, selectie si angajare a conducitorilor auto transport persoane este
administrat de citre Serviciul Resurse Umane din cadrul RATBV S.A. si se va desfasura in
urmdtoarele etape:

1. INTERVIUL PRELIMINAR (de recrutare)

Interviul de recrutare poate adduga informatii utile celor deja cunoscute prin intermediul
formularului de candidatura ( c.v.-ul depus) si are mai degraba un caracter exploratoriu.La interviul
preliminar vor fi invitati sd participe toate persoanele care au depus C.V.-uri/ cereri de angajare
pentru postul de sofer, cu exceptia fostilor angajati ai societdtii. Acestia vor putea fi convocati
numai dupa consultarea sefilor de sectie unde si-au desfasurat activitatea, care isi vor manifesta in
scris opinia cu privire la oportunitatea de a fi reangajati. Convocarea se va face prin SMS, de la nr.
de telefon: 0746 212 019, sau e-mail: Ar@ratbv.ro, in ordinea depunerii solicitdrii de angajare,
depusa la registratura RATBV S.A.. Convocarea se va face cu cel putin 5 zile lucritoare anterior
desfasurérii interviului.

Toate comunicarile Serviciului Resurse Umane cu persoanele solicitante, in toate etapele
procesului de recrutare/selectie/angajare se vor efectua exclusiv prin cdile de comunicare
mentionate mai sus.

Mesajul de convocare va cuprinde:

-numele i prenumele persoanei convocate;

-data, ora, locul de desfasurare al interviului;

-numele si prenumele persoanei din cadrul Serviciului Resurse Umane, care expediaza
mesajul;

-documentele cu care trebuie sa se prezinte la interviu ( Tn original §i copie xerox): carte
de identitate, permis de conducere, atestat profesional, acte doveditoare care sd ateste vechimea in
transport persoane si vechimea in functia de conducator auto profesionist;

-site-ul de accesare a Regulamentului privind modalitatea si etapele de recrutare si selectie
a persoanelor care solicitd angajarea in functia de conducitor auto transport persoane, in cadrul
RATBYV S.A., este: https://www.ratbv.ro/cariere/




Persoana contactatd prin SMS sau e-mail, are obligatia de a rdspunde pe aceeasi cale, in
termen de cel mult 48 de ore de la primirea mesajului, confirmand astfel ci este interesatd de
demararea procesului de angajare, In caz contrar, persoana solicitanti nu va putea si participe la
interviu si va pierde dreptul de participare la o noud selectie, in baza aceleiasi solicitari care a fost
Inregistratd la registratura RATBY S.A..

In cadrul interviului preliminar, sustinut in prezenta Comisiei de recrutare, numiti prin
Decizia conducerii societitii, vor fi parcurse urmatoarele etape:

1) Completarea formularului privind acordul de prelucrarea datelor, (Anexa 1)

2} Verificarea documentelor candidatilor

* gsa cum au fost anunfafi, candidatii au obligatia de a detine asupra lor §i de a le prezenta

membrilor comisiei de selectie/recrutare in original §i copii xerox. wrmdtoarele documente:

-carte de identitate;

- permis de conducere;

- atestat profesional;

- acte doveditoare care sd ateste vechimea in transport persoane, vechimea in funcfia
de conducdtor auto profesionist, etc.

Neprezentare acestor documente de ciitre candidati, se trateaza prin intreruperea procesului

de recrutare si selectie a persoanei n cauza.

3) Completarea de catre candidat a unei fise de interviu, (Anexa 2). Completarea figei de
interviu cu date eronate se trateazi de cdtre comisia de angajare, prin intreruperea procesului de
recrutare i selectie.

4) Candidatii vor primi o ofertd privind conditiile de munci, date salariale, program de fucru,
beneficii rezultate din C.C.M., incheiat la nivelul RATBV S.A..

5) Completarea de citre fiecare membru al Comisiei de selectie recrutare a unei fise de
interviu, (Anexa 3), Tn urma evaludrii individuale a fiecdrui candidat si dupd studierea
documentelor prezentate de acesta.

6) Incheierea unui Proces verbal, In care se vor mentiona rezultatele evaluarii si persoanele
care se calificd pentru etapa urmitoare. Procesul verbal va fi semnat de toti membrii comisiei.

2. PROBA DE LUCRU

Proba de lucru urmireste gradul de pregatire profesionald in domeniu $i constd fn meodul in
care cunoaste si exploateaza precum si modalitatea in care conduce un autobuz, parcarea intre doud
puncte fixe, mersul cu spatele, etc.

Proba de lucru va fi sustinuti Tn prezenta unei comisii numitd prin Decizie a conducerii
RATBYV S.A,, din care vor face parte:

1) seful de sectie;

2) revizor auto;

3) sofer autobuz,

Rezultatele vor fi consemnate intr-o figd individuald, (Anexa 4), completatd i semnati de
fiecare membru al comisiei. La finalul testirii candidatul va fi declarat ADMIS/RESPINS,
rezultatele urménd a fi consemnate intr-un proces verbal. In cazul in care candidatul a fost declarat
RESPINS, acesta nu va mai putea participa la etapa urmétoare.

Dupé evaluarea din etapa 2, se va definitiva lista candidatilor care s-au calificat pentru
angajare i repartizarea lor pe sectii.

3. EXAMINAREA MEDICALA S$I PSIHOLOGICA

In functie de locurile vacante din organigrami, vor fi contactate persoanele care au promovat
primele doud etape ale procesului de angajare si sunt cuprinse in lista finald. Cu aceastd ocazie
candidatului i se aduce la cunostinti faptul cid urmeazd si fie programat pentru examinarea
psihologicd si medicald, i se comunici lista cu documentele cu care trebuie si se prezinte la
angajare si modelul de adeverini pe care trebuie s o obtina de la medicul de familie, pe care sd o
prezinte la societatea medicald unde face examinarea medical.



Persoana contactatd prin SMS sau e-mail, are obligatia de a rdspunde pe aceeasi cale, in
termen de cel mult 24 de ore de la primirea mesajului, confirménd astfel cii este interesatd de
continuarea procesului de angajare si se va prezenta la data §i ora stabilitd in vederea examindrilor
psihologice si medicale, in caz contrar, persoana solicitantd va pierde dreptul de continua procesul
de angajare, Tn baza aceleiagi solicitiri care a fost inregistrati la registratura RATBV S.A..

Programarea se efectueazi de citre functionarul cu responsabilititi privind evidenia medicala
din Serviciul Resurse Umane, din cadrul RATBV S.A., Tn baza unei comunicéri scrise primité de la
Comisia de selectie. Comunicarea intocmitd de Comisia de selectie i inaintata functionarei, trebuie
sa cuprindi: numele si prenumele candidatului, codul numeric personal i numarul de telefon.

Programarea nu poate fi ficutd mai devreme de 3 zile lucrdtoare de la data cénd fi este
comunicati candidatului.

Dupa efectuarea programdrii situatia va fi remisi Serviciului Resurse Umane, pentru a fi
anunfati candidatii cu privire la data si ora la care trebuie si se prezinte pentru efectuarea
examindrii.

Candidatul va efectua examinarea psihologicd si medicald la Structura de psihologic a
RATBYV S.A., sau la societatea medicald cu care RATBV S.A. are contract de colaborare pentru
efectuarea de astfel de servicii.

4. ANGAJAREA PROPRIU-ZISA

1) Dupi obtinerea fisei de aptitudine, de la medicul de medicina muncii, candidatul va fi
anuntat de faptul ci Tndeplineste conditiile pentru a fi angajat si va fi programat pentru intocmirea
formalitatilor de angajare

[n cazul tn care candidatul este angajat la o altd societate, va anunta angajatorul cu privire la
incetarea contractului individual de muncd, urmind a anunta Serviciul Resurse Umane (prin
metodele enumerate mai sus), data la care este disponibil pentru angajare.

Candidatii care in urma examindrii psihologice sau medicale nu sunt apti pentru desfasurarea
activitatii de conducitor auto, vor 1 anunfati de faptul ¢i nu indeplinesc condifiile pentru angajare,
urmand a se face demersurile pentru a fi anuntati o alta persoand de pe listd, pentru a urma pasii in
vederea angajérii.

2) La data si ora stabilit, de comun acord, candidatul se va prezenta la Serviciul Resurse
Umane, cu documentele solicitate si i se va intocmi contractul individual de munca si celelalte
documente necesare inceperii activitatii.

CRITERI/MOTIVE INCETARE C.I.M. IN PERIOADA DE PROBA

(1) Prezentarea la serviciu sau intrarea in unitate, punctele de lucru, pe trasee sau tronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante, sau introducerea ori consumarea de
bauturi alcoolice/substante halucinogene in incinta unitdtilor RATBV S.A., precum si refuzul
salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta documentele ce atestd dreptul de a
conduce vehiculul, la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de control;

(2) Lipsa nemotivati de la serviciu, precum si intdrzierea repetatd la program; Este
consideratd lipsi nemotivati, lipsa de la serviciu fird prealabild invoire din partea superiorului
ierarhic, cu exceptia situatiilor previzute de Contractul Colectiv de Munci;

(3) Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cit si substituirea de persoane,
respectiv conducerea vehiculului de cétre alt conducdtor decat cel inscris in foaia de parcurs.
Exceptie fac situatiile in care conducitorul titular, inscris in foaia de parcurs a fost angajat ntr-un
eveniment sau nu mai este apt s conducd si este numitd altd persoana de cétre conducerea sectiel;

(4) Avarierea mijlocului de transport pe care lucreazi, din vina proprie.

(5) Nerespectarea programelor gi graficelor de circulatie



(6) Comportament neadecvat fatd de publicul calator

(7) Alte incilciri ale prevederilor din C.C.M. incheiat la nivelul RATBV S.A., a
Regulamentului Intern, precum si alte dispozitii si reglementari ale conducerii.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data de: { 3 : 05- (7?-9 Z-‘(" 5




Anexa |

Formular Prelucrare Date cu Caracter Personal pentru Intervin - RATBV S.A.

Nume-Prenume: C.N.P.

Prin semnarea acestui formular subsemnatul/a Tmi dau, in mod expres, consim{améntul pentru
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in scopurile mentionate in cuprinsul prezentului formular,
astfel;

1. imi exprim In mod expres consimtdgméntul pentru ca RATBV S, A, si prelucreze datele mele cu
caracter personal, atit cele oferite de mine cét si cele obtinute de catre reprezentantii serviciului, de la
alte entitdti si care au/pot avea in orice fel, Inrdurire asupra raporturilor mele contractuale de dreptul
muncii, cu compania.;

Am fost informat (&) ¢d prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesaré in vederea
indeplinirii obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv RATBV S.A.

Am fost informat (&) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv RATBV S.A, orice modificare survenita asupra
datelor mele cu caracter personal.

Certific faptul ci datele cu caracter personal furnizate sunt corecte gi actuale.

2. am fost informat(a) si consimt, in mod expres si fard echivoc, cd datele mele personale vor fi
utilizate de citre reprezentantii RATBV S.A, numai in scopul si Tn legiturd cu sesiunea de interviu la care
sunt in acest moment.

In categoria datelor personale intrd: nume, prenume, data nagsterii, virstd, sex, adresa de
domiciliu, resedinta, adresa de e-mail, ocupatia, stagiul militar, venitul, istoricul de angajare, precum si
orice alt tip de date care se pot corela pentru a duce la identificarea unei persoane.

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE 679/2016, beneficiafi de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodati, aveii dreptul
si v opuneti prelucririi datelor personale care va privesc si s solicitati stergerea datelor.

Pentru orice sesizare cu privire la prelucrarea datelor personale de citre RATBV S.A., ne puteti
contacta si la adresa de e-mail; gprd(@ratbv.ro

Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Data:

Semndtura:




RATBV S.A.

SERVICIUL RESURSE UMANE Anexa 2
COD-PO-SRu-06-02
Ed. I1, Rev.0

FISA INTERVIU - SOFER AUTOBUZ

Tel

E-mail

NUME, PRENUME

DOMICILIU, LOCALITATE

DATA SI LOCUL NASTERII

STUDII: ULTIMA SCOALA ABSOLVITA

STAREA CIVILA (C,N, V, D)

VECHIME TOTALA IN MUNCA

SITUATIA INCADRARII ANTERIOARE (denumirea societatilor,meseria, perioada lucrata/ani):

VECHIME LA ULTIMUL LOC DE MUNCA

EXISTA VREO CONDAMNARE PENALA PE NUMELE DUMNEAVOASTRA ? DA /NU
DACA DA, PENTRU CE ?

DE UNDE ATI AFLAT DE POSTUL DE SOFER,
PUTEM LUA REFERINTE DE LA LOCURILE DE MUNCA ANTERIOARE? DA /NU

DATA SEMNATURA
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Anexa 4

NUME CANDIDAT:

DATA TESTARII:

NUME EVALUATOR:

METODE DE EVALUARE UTILIZATE

ASPECTE VERIFICATE NIVELUL CANDIDATULUI

CUNOSTINTE PRIVIND PREGATIREA AUTOBUZULUI

ABILITATI MANEVRARE AUTOBUZ

CUNOSTINTE PRIVIND EXPLOATAREA AUTOBUZULUI

TINUTA LA VOLAN

e | Wb | =

ATENTIE DISTRIBUTIVA

TOTAL

Se noteaza cu note de la 1 1a 5.

Punctaj Calificativ

¢ intrunest Pe
asupra lor.

00

fﬁtmne.srercerintele- Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor
15.01 — 20,00 : : sy
si ale performantelor realizate;

Depiiseste cerintele - Persoana necesité o apreciere speciald intrucat performantele sale se
20,01 — 25,00 : A :
situeaza peste limitele superioare ale standardelor




