Profilul candidatului pentru pozitia de Director Economic al RATBV S.A.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si
ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie al RATBV S.A., avand in
vedere contextul organizational, obiectivele si rezultatele asteptate de la
intreprinderea publica, a stabilit Profilul Candidatului pentru pozitia de Director
Economic.

RATBV S.A are in desfasurare un contract de achizitie autobuze in suma de 114
milioane de lei, finantare asigurata prin credit de la Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, in cadrul acestui contract se deruleaza proceduri
specifice de raportare contabila pe standarde IFRS. RATBV S.A. este implicata si in
alte proceduri de finantare prin fonduri europene pentru modernizarea flotei de
autobuze si troleibuze. Societatea este auditata de Baker Tilly.

Societatea a fost desemnata de catre AMDDTPBV sa opereze in intreaga zona
Metropolitana Brasov - sunt in curs pregatirile pentru extindere in 14 localitati,
inclusiv pregatirile pentru raportare financiara catre aceste noi UAT-uri unde
RATBV S.A. urmeaza sa opereze.

A. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite sunt
urmatoarele:
1. Au cetatenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau non UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit nivel minim C2);

3. Sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

4. Sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare economice de
lunga durata, sunt membri CECCAR. Constituie avantaj membri CAFR.

5. Au cel putin 7 ani de vechime in munca. Constituie avantaj experienta
prealabila de munca in domeniul transportului urban de calatori;

6. Au cel putin 3 ani de experienta intr-un post de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat. Constituie
avantaj experienta in functiile de conducere ale unui societati cu obiect de
activitate transport public de calatori;



9.

Nu au fost destituiti(te) dintr-o functie de conducere din cadrul unor
institutii publice sau companii private sau nu au avut incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Nu au fost revocati din cauza culpei personale din calitatea de director sau
administratori la companii private sau de stat;

Nu se afla in conflict de interese;

10. Nu se afla in situatii care sa Tli(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea

functiei de Director Economic al RATBV S.A.

11. Nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca

12.
13.

pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra
infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile savarsite cu intentie care i-ar face incompatibili
cu exercitarea functiei;

Nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 si de Normele Metodologice aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 722/2016.

. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatii vor fi evaluati la urmatoarele

cunostinte, aptitudini si abilitati:

a. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Urmatoarele obiective specifice principale vor fi avute in vedere la stabilirea
competentelor in domeniul de activitate al societatii:

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de
organizare si operare specifice operatorilor de transport urban

Capacitatea de a integra in organizatie imperativele de securitate in
transportul urban



- Capacitatea de a depasi constrangerile operationale, financiare si sociale cu
care se confrunta organizatia
- Capacitatea de a intelege si utiliza standardele RAS, IAS, IFRS.

b. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
Se vor avea in vedere:

- Planificare strategica

- Leadership

- Bugetare

- Managementul unei afaceri

- Managementul riscurilor

- Luarea deciziilor

- Capacitatea de a intelege si utiliza sisteme ERP
- Experienta similara pe plan local / national

- Spirit antreprenorial / intraprenorial

- Viziune

- Capacitatea de rezolvare a problemelor.

c. Guvernanta corporativa
O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta corporativa cu
privire la:
- Management prin obiective
- Dialogul social
- Monitorizarea performantei
- Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

d. Social si personal

Se au in vedere urmatoarele:

- Comunicare orala si scrisa in limba romana la nivelul cerintelor postului

- Capacitate de a initia, mentine si dezvolta relatii armonioase bazate pe
incredere — relationare

- Capacitatea de reprezenta in exterior interesele organizatiei —
reprezentativitate.

e. Etica si integritate
Se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
societatea. Se au in vedere urmatoarele:




- Lipsa expunerii politice
- Integritate
- Lipsa expunerii sindicale.



